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Projekt wspéffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Mikotajki Pomorskie, dnia 01.04.2021 r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W MIKOLAJKACH POMORSKICH

w ramach realizacji projektu pn. ,,Centrum Integracji Uslug Spolecznych
w Gminie Mikolajki Pomorskie”

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE Animator KLUBU SENIORA
L POZYTYWKA”

Poszukuje kandydatéw na wolne stanowisko: — Animator Klubu Seniora ,POZYTYWKA”
llos¢ stanowisk: 1, wymiar etatu: 1/1 etatu (40 godzin tygodniowo)

Warunki pracy:

e a)umowa o prace od dnia podpisania umowy na czas okre$lony,
e b) Miejsce pracy: Gminne Centrum Biblioteczno-Kulturalne, ul. Szreibera 14, 82-433 Mikotajki Pomorskie;

1. Wymagania niezbedne:

= Obywatelstwo polskie,

= Posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
= Wyksztatcenie minimum $rednie,

= Staz pracy- co najmniej 1 - rok w instytucji kulturalnej, opiekunczej,

= Brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

Nieposzlakowana opinia;

Szerokie umiejetnosci w zakresie animacji spotecznej;

Umiejetnos¢ pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wtasnej;
Odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania i mienie;

Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych;

Wysoka kultura osobista;

Dyspozycyjnose;

Komunikatywno$¢, sumienno$¢ , obowigzkowos¢ oraz uczciwosc;

2. Wymagania dodatkowe:

szerokie umiejetno$ci w zakresie animacji spotecznej;

umiejetnoS¢ pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wiasnej;
umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych;

wysoka kultura osobista;

mite usposobienie;
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o dyspozycyjnosg;
e komunikatywnos$¢, sumienno$¢ , obowigzkowo$¢ oraz uczciwosc;

3. Zakres podstawowych zadarn:

a) opracowanie planu pracy Klubu Seniora i czuwanie nad jego realizacjg

b) organizacja pracy i koordynacja dziatar zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem Klubu Seniora

c) ustalanie harmonogramdw form wsparcia oraz ich organizacja logistyczna i dokumentacyjna, w tym migdzy
innymi: gimnastyki, warsztatow zajeciowych, spotkan tematycznych, porad psychologicznych i prawnych - w
uzgodnieniu z uczestnikami Klubu Seniora, prowadzacymi zajecia oraz koordynatorem projektu

d) wspdtpraca z NGO, firmami i instytucjami, ktdre moglyby wigczy¢ sie w dziatanie Klubu ( np. organizacja
pokazdw tanecznych, wystepy przedstawien przedszkolnych, organizacja wydarzen okoliczno$ciowych np. z okazji
Dnia Babci/Dziadka, spotkan tematycznych)

e) prowadzenie dokumentaciji Klubu, m.in. list obecnosci uczestnikéw, dziennika zaje¢, potwierdzen odbioru, itp.
f) zaopatrzenie Klubu w materiaty zuzywalne, poczestunek, Srodki czystosci, artykuty biurowe, ksigzki i prase, itp.
g) organizacja wyjazddw uczestnikow do instytuciji typu teatr, opera, kino, baseny itc,

h) przygotowanie materiatéw do zajec¢ i organizacja zajec,

i) wspotprowadzenie strony internetowej/profilu na portalu spotecznosciowym

J) dbanie o warsztat pracy, gromadzenie pomocy dydaktycznych,

k) sporzadzanie dokumentacji fotograficznej z dziatalno$ci Klubu Seniora ,Pozytywka”

[) odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Seniora

m) reprezentowanie Klubu Seniora

n) dbatos¢ o estetyke pomieszczen Klubu Seniora

0) przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych

p) inne czynnosci organizacyjne i administracyjne niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Klubu Seniora oraz
realizacji dziatan projektowych.

4. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy.

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych.

Noogobkrwh =~

8. OsSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione umysinie lub
umysline przestepstwa skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

9. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w rat. 13 a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)
jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopi dokumentéw potwierdzajacych
niepetnosprawno$é.

10. O$wiadczenie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
Kierownik Klub Seniora ,POZYTYWKA”
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11. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacii
nastepujacej tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 4 pkt 11 art. 8 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
Zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylania dyrektywy 95/467WE (ogbine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 119 z dnia
04.05.2016, str. 1 oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781). Przyjmuje do wiadomo$ci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. DZ.U.z 2019 r. poz. 1282.)".

Wszelkie oswiadczenia oraz Zzyciorys zawodowy i list motywacyjny muszg by¢é opatrzone
wiasnorecznym podpisem kandydata. Kserokopie sktadanych dokumentdw powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw.
Dokumenty aplikacyjne nalezny sktada¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej
Ul. Dzierzgoniska 2
82-433 Mikotajki Pomorskie

do dnia 30 kwietnia 2021 r. do godz.12% w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Nabér na stanowisko:
Animator Klub Seniora ,,POZYTYWKA” .

Oferty, ktére wpltyng do O$rodka po wyzej okreslonym terminie oraz oferty niekompletne nie bedg
rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy
ztozonych dokumentdw zostana, telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Otwarcie ofert nastapi w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mikotajkach

Pomorskich w dniu 30 kwietnia 2021 r. o godzinie 13:00

. Informacje dodatkowe.

Zastrzega si¢ mozliwosS¢ odwotania naboru bez podania przyczyny lub uznania naboru za
nierozstrzygniety. Ztozonych dokumentéw aplikacyjnych Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
mikofajkach Pomorskich nie zwraca. Dane zbierane s dla potrzeb rekrutacii.

Wynagrodzenie kierownika wspéffinansowane jest ze $rodkdw Europejskiego Funduszu

Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020.
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W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Nabér bedzie odbywat sie w dwéch etapach: (zgodnie z regulaminem GOPS)

» Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedtozonych dokumentow aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz
sporzadzeniu listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu nastapi telefoniczne
powiadomienie kandydatow o zakwalifikowaniu sie do drugiego etapu konkursu.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu zostang o tym fakcie poinformowani w formie
pisemne;.

Drugi etap: Z kandydatami spetniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

Oterminach kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. Komisja Rekrutacyjna wytoni kandydata,
ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej GOPS Mikotajki Pomorskie
(http://www.gopsmikolajkipom.naszops.pl/bip/), a takze w Biuletynie Informaciji Publicznej GOPS Mikotajki
Pomorskie oraz na tablicy informacyjnej GOPS Mikotajki Pomorskie.

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ telefonicznie ( 536 875 456 ) od
poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mikofajkach
Pomorskich tj. 7.00-15.00.

Kierownik Projekt/ Kierownik
GOPS w Mikotajkach Pomorskich

I[rena Sadtos
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